中层后备干部提名推荐表

推荐职位：                  

 中共成都师范学院德阳高级中学委员会

年  月  日

提名推荐纪律要求

一、实行中层后备干部提名推荐工作责任追究制度。对违反《党政领导干部选拔任用提名工作暂行办法》造成用人失误或者用人不当的，按照有关规定，追究有关人员的责任。 

二、有下列情形之一的，追究推荐人的责任: 

1、收受被推荐人及其请托人的财物，接受其安排的消费活动，以及利用推荐谋取其他不正当利益的; 

2、推荐时编造虚假信息或者隐瞒真实情况的; 

3、明知人选有违法违纪等影响任用问题仍然进行推荐的; 

4、以各种方式参与、帮助被推荐人拉票的; 

5、有其他应当追究责任行为的。 

三、有下列情形之一的，追究被推荐人的责任: 

1、本人或委托他人通过宴请、送礼、安排消费活动，或以打电话、发短信、当面拜访等形式，暗示或请求参与推荐、考察、测评、表决的人员给予自己关照的; 

2、委托、授意中间人出面说情、打招呼、联系和引见有关人员的; 

3、本人或委托他人通过举办同学、同乡 、同事等联谊活动，请求参与推荐、考察、测评、表决的人员给予自己关照的; 

4、有其他拉票行为的。 

四、实行提名回避，不得提名与本人有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲及近姻亲关系的人员。 

五、实行中层干部（主任助理）试岗提名推荐工作全程记实制度。被推荐人如被组织任用，此表将存入其档案。
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